
劳务实名制五大风险及应对 
—企业级劳务管理平台应用实践 

 







    国家统计局2018年4月发布的《2017年
农民工监测调查报告》显示，2017年农民
工总量达到2.8亿人。 
 
2017年从事建筑业的农民工比重为18.9%，
建筑业农民工人数为5415万人，仅次于制
造业，位居第二位。 

年度 
从事建筑业农民工人数    

（万人） 
占全国农民工比例 

2014 6109 22.3 

2015 5854.6 21.1 

2016 5662 20.1 

2017 5415 18.9 



 《关于进一步做好建筑业工伤保险工作的意见》人社部发【2014】103号 

 《部分行业企业工伤保险费缴纳办法》中化人民共和国人力资源和社会保障令第10号第三条 

   建市规【2019】1号第12条第（一） （四） （五） （六）项，第8条、第19条 

 《国家税务总局关于建筑安装业跨省异地工程作业人员个人所得税征收管理问题的公告》国家税务总局   

   公告2015年第53号第一条、第四条 

 《国家税务总局关于个人所得税自行纳税申报有关问题的公告》国家税务总局公告2018年第62条 

 … … 



随着住房与城乡建设部建市施函[2018]18号文件关于征求《建筑工人实名制管理办法（征求意
见稿）》及《全国建筑工人管理服务信息平台数据标准（征求意见稿）》的出台。真正将建筑工
地劳务实名制管理作为政策强制要求执行。 

根据征求意见稿，各级住房
和城乡建设主管部门可使用
本平台进行辖区内项目实名
制管理，也可自行开发相关
管理软件；自行开发的，需
在2019年3月1日前完成与本
平台数据对接,于2019年6月
30日前与全国平台中央数据
库实现互联共享。人社部将
于2019年3月对实名制信息
化落实情况进行考核，请各
设区市高度重视劳务实名制
工作。 



本办法适用于房屋建筑和市政基础设施工程。 

第四条 住房和城乡建设部、人力资源社会保障部负责制定全国建筑工人实名制

管理规定，对各地实施建筑工人实名制管理工作进行指导和监督;负责组织实施全

国建筑工人管理服务信息平台的规划、建设和管理，制定全国建筑工人管理服务

信息平台数据标准。 



第六条   建设单位应与建筑企业约定实施建筑工人实名制管理的相关内容，督促建筑

企业落实建筑工人实名制管理的各项措施，为建筑企业实行建筑工人实名制管理创造

条件，按照工程进度将建筑工人工资按时足额付至建筑企业在银行开设的工资专用账

户。 

第七条 建筑企业应承担施工现场建筑工人实名制管理职责，制定本企业建筑工人实

名制管理制度，配备专（兼）职建筑工人实名制管理人员，通过信息化手段将相关数

据实时、准确、完整上传至相关部门的建筑工人实名制管理平台。 

  总承包企业（包括施工总承包、工程总承包以及依法与建设单位直接签订合同的

专业承包企业，下同）对所承接工程项目的建筑工人实名制管理负总责，分包企业对

其招用的建筑工人实名制管理负直接责任，配合总承包企业做好相关工作。 



第八条 全面实行建筑业农民工实名制管理制度，坚持建筑企业与农民工先签订

劳动合同后进场施工。建筑企业应与招用的建筑工人依法签订劳动合同，对其进

行基本安全培训，并在相关建筑工人实名制管理平台上登记，方可允许其进入施

工现场从事与建筑作业相关的活动。 

第九条 项目负责人、技术负责人、质量负责人、安全负责人、劳务负责人等项

目管理人员应承担所承接项目的建筑工人实名制管理相应责任。进入施工现场的

建设单位、承包单位、监理单位的项目管理人员及建筑工人均纳入建筑工人实名

制管理范畴。 

 



最新政策 
 
 

第十一条 建筑工人实名制信息由基本信息、从业信息、诚信信息等内容组成。 

基本信息应包括建筑工人和项目管理人员的身份证信息、文化程度、工种（专

业）、技能（职称或岗位证书）等级和基本安全培训等信息。从业信息应包括工

作岗位、劳动合同签订、考勤、工资支付和从业记录等信息。诚信信息应包括诚

信评价、举报投诉、良好及不良行为记录等信息。 

第十二条 总承包企业应以真实身份信息为基础，采集进入施工现场的建筑工人

和项目管理人员的基本信息，并及时核实、实时更新；真实完整记录建筑工人工

作岗位、劳动合同签订情况、考勤、工资支付等从业信息，建立建筑工人实名制

管理台账；按项目所在地建筑工人实名制管理要求，将采集的建筑工人信息及时

上传相关部门。 

 



第十三条 建筑企业应配备实现建筑工人实名制管理所必须的硬件设施设备，施工

现场原则上实施封闭式管理，设立进出场门禁系统，采用人脸、指纹、虹膜等生物

识别技术进行电子打卡；不具备封闭式管理条件的工程项目，应采用移动定位、电

子围栏等技术实施考勤管理。相关电子考勤和图像、影像等电子档案保存期限不少

于2年。 

实施建筑工人实名制管理所需费用可列入安全文明施工费和管理费。 

第十四条 建筑企业应依法按劳动合同约定，通过农民工工资专用账户按月足额将

工资直接发放给建筑工人，并按规定在施工现场显著位置设置“建筑工人维权告示

牌”，公开相关信息。 

 



第十九条 各级住房和城乡建设部门可将建筑工人实名制管理列入标准化工地考

核内容。建筑工人实名制信息可作为有关部门处理建筑工人劳动纠纷的依据。各

有关部门应制定激励办法，对切实落实建筑工人实名制管理的建筑企业给予支持，

一定时期内未发生工资拖欠的，可减免农民工工资保证金。 

第二十条 各级住房和城乡建设部门对在监督检查中发现的企业及个人弄虚作假、

漏报瞒报等违规行为，应予以纠正、限期整改，录入建筑工人实名制管理平台并

及时上传相关部门。拒不整改或整改不到位的，可通过曝光、核查企业资质等方

式进行处理，存在工资拖欠的，可提高农民工工资保证金缴纳比例，并将相关不

良行为记入企业或个人信用档案，通过全国建筑市场监管公共服务平台向社会公

布。 



平台功能规划 

必备 

功能 

实名制工

人库 

劳动合同

库 

工人考勤

库 

工资 支

付库 

工人培训

及评价 





政府监管平台-工人库统计 



政府监管平台-合同统计 



政府监管平台-工资代发记录 

发放记录 



数据实时准确性与开放性一体化 

开放API接口 

门禁控制器对接api 

身份证阅读器对接api 

摄像头对接api 

人脸识别设备api 

... 

原生支持海康、中控，国内
主流设备适配自主接入，充
分利旧，保护项目部已有投
资，减少推行阻力。 

 

 数据准确性保障 

数据从硬件直传系统 

实时、精准、杜绝违规
作弊 



项目管理端-劳动合同融合阿里巴巴可信合约 



建筑工人个人端－支付宝融合、便捷触达 



建筑工人个人端－支付宝融合、便捷触达 



建筑工人个人端－支付宝融合、便捷触达 



实用型、
服务型劳

务管理平台参与
主体在平台的应
用及管理职责 

平台扩展建设成效-五个参与主体 

劳 

务 

工 

人 



业主要

求 

自主应用 

政策 

推动 

• 《建筑工人实名制管理办法》 

• 《全国建筑工人管理服务信息平台数据
标准》 

• 住房城乡建设部办公厅关于启用全国建
筑工人管理服务信息平台的通知 

• 个人所得税改革及社保税务代征 

• 业主方监管要求 

• 集团用工成本管理 

• 集团劳务分包风险管理 

• 集团项目筹备标准化管理 



企业核心竞争

力：劳动力资

源掌握能力 

劳务工 

资源减

少 

劳务工 

质量要求

提高 

精细化项

目管理要

求 







劳务实

名制 

经营管

理风险 

合同管

理风险 

工资支

付风险 

成本管

控风险 

项目应

用风险 



企业 

浙江平台 

国家 

江苏平台 

群耀 
江苏平台 

群耀 

重庆平台 

千变科技 

福建平台 

国家 

 

………… 

全国建筑工人管理服务
信息平台 

3、解决农民工欠薪问题，
企业劳务管理诉求 

风险 

信息
断层 

分包、劳务
合同管理 

劳务结算 

委托代付、
工资结算 
劳务成本定

额 

1、信息化投资，纯粹
应对政府监管，不产生

企业管理价值 

2、集团劳务实名制要求无法统一，企业规
定执行无法保险，风险大。 

 

...... 项目B 

江苏 
项目C 

重庆 

项目D 

福建 

项目E 

浙江 
项目A 

 上海 



劳务管理平台 

浙江 

全国统一平台 

江苏平台 

群耀 
江苏平台 

群耀 

重庆平台 

千变科技 

福建 

全国统一平
台 

………… 

全国建筑工人管理服务
信息平台 1、制度落地标准统一 

数据集中风险防范 

（监控项目实名制、规范上
报规则，该报及时报，不该

报不上报并预警） 

分包、劳务
合同管理 

劳务结算 

委托代付、工
资结算 

劳务成本定额 
企业 

2、实名制信息化
投资产生信息融
合企业管理系统，
产生更大价值 

...... 项目B 

江苏 
项目C 

重庆 

项目D 

福建 

项目E 

浙江 
项目A 

 上海 



劳务实

名制 

经营管

理风险 

合同管

理风险 

工资支

付风险 

成本管

控风险 

项目应

用风险 



合同管理风险 

总承包企业 

/专业承包企业 

劳务分包 

项目部 

劳务工 

劳务派遣公司 

劳务分包合同 

劳务派遣合同 

劳动合同 

劳动合同备案 

点多，量大，易
错漏，产生风险 

合同校验，
防遗漏 

劳务公司评
价指标 



合同机
器人 

自动识别 

扫描设备 

劳务公司、劳
务工姓名、身
份证号、合同

时间 

关键信息提
取 

劳动合同库 

合同电子影像 

身份证读卡器 录入、导入 移动APP采集 

合同扫描件 

劳动合同 

劳务工库 
手机拍照 

劳务分包合同库 

合同电子
影像 

合同机器人，
解决劳动合同
采集，点多、
量大问题。 

全国建筑工
人管理服务
信息平台 

自动比对，预
警 

自动比对，无
合同劳务工预

警 





项目经理 

劳务公司 

施工队
1 
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2 
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3 
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队库 

劳务供方现状 

项目经理个
人资源和企
业库相结合 



项目经理 

专业作业公
司库 

劳务供方发展趋势 
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企业平台提
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项目部 

实
名
登
记 

安
全
教
育 

考
勤
管
理 

工
资 

结
算 

工
资 

发
放 

分公司 

企业 

合
同
管
理 

监
管 

审
核 

劳务
实名
制度
规范 

劳务
工库 

专业
公司、
班组
库 

分包
商、
施工
队库、 

分
包
合
同
库 

劳动
合同
备案
库 

分
包
结
算 

工
资 

代
发 

劳
务
分
包
定
额 

分包企业 

工人维护 

班组维护 

工资发放 

考勤查询 

查
询
分
析 

甲方监管 



劳务实

名制 

经营管

理风险 

合同管

理风险 

工资支

付风险 

成本管

控风险 

项目应

用风险 



项目 

劳务实名制 

工资发放记录 

劳务分包结算 

企业 

劳务分包结算 

劳务企业清算 

分包商库管理 
• 分包结算： 

应确认上个结算期劳务人员工资
全额支付，在进行本期结算或返
还上期结算扣留劳务工工资支付
保证金。 

• 最终清算： 

在进行劳务分包分包企业、劳务
派遣公司末次费用前，必须先确
认其劳务人员、劳务派遣人员工
资是否已全部足额发放，再进行
末次费用支付。 



影像处
理 

自动识别 

扫描设备 

劳务公司、
项目、劳务
工姓名、身
份证号、应
发、实发 

关键信息提
取 

工资发放库 

电子影像 

扫描件 

劳动合同库/劳务
工考勤库 

手机拍照 

劳务分包合同库 

合同电子
影像 

劳务公司上传
签字确认发放
记录，影像AI

自动处理入库 

工资发放记录 

合同结算 

全国建筑工
人管理服务
信息平台 

结算时自动比
对，未发放再
次结算预警 

未考勤发放
预警 



税务风险 
•总承包企业代付劳务工工资，要与分包或劳
务派遣企业签订代发工资书面委托协议，防
止“四流一致”增值税风险 。 

代付工
作量大 

•企业资金统一支付结算，劳务工代付涉及多
项目、多工资专户多、多劳务工账户，需实
名制系统工资结算与企业银企直联，企业支
付宝等先进手段 

•劳务工代付，一人多卡防个税等潜规则，集团需要内置
规则监控，上传政府劳务工信息平台要体现该报要报，
不该报不报 

超付 

风险 

•代付劳务分公司劳务工工资与劳务结算集成，
防止超结超付  

个税、社保 
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名制 

经营管

理风险 

合同管

理风险 

工资支

付风险 

成本管

控风险 

项目应

用风险 



劳务成本逐
年上升 

行业增速变
慢，竞争加
剧，利润下

降 

精细化成本
管控，劳务
定额是重点 

难 

劳务库 

人员、

工种 

进出场

数据 

考勤数

据 

工资结

算数据 

扫脸考勤 闸机考勤 

四流合一 

“营改增” 

工程量 

工种、人天 

劳务实名制 

企业定额库 
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经营管

理风险 

合同管

理风险 

工资支

付风险 

成本管

控风险 

项目应

用风险 
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人员信息登记 

人员信息
登记 

劳动合同扫描识别，完
善劳务工进场数据。 

从全国、各省市劳务实
名制平台下载导入劳务
工数据。 

现场通过闸机设备
进行人员信息采集 

利用身份证刷卡及USB
摄像头，完成劳务工信
息的采集。 

每名劳务工的登
记时间不会超过

30秒 

通过OCR技术，完成APP端
的劳务工登记。 



根据业务需求完善劳务
工信息，录入劳务工劳
动合同信息、证书信息、
身份证附件等。完善劳
务工个人数据模型，便
于进行大数据分析。 



劳务工虽然在不同的项目
进行登记，但统一保存在
企业级的劳务工信息库中，
库中数据可进行多维度多
场景分析，查看企业内各
个项目的用工情况、各分
包公司的服务情况、劳务
工年龄/地域分布情况、
工种比例情况、用工合规
预警等。 



劳动合同 

未备案 

劳动合同、分包合同

不一致 

劳务工 

合规性 
黑名单 

预警 



数据上传合规性控
制，通过劳动合同
备案情况、年龄情
况、工资支付情况
等条件控制数据上
传的规范性。 

劳动合同
与分包合
同不一致
时发起预
警。 

黑名单人员进场
预警。劳务工加
入黑名单可发起
流程审批。 

1 

2 

3 
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• 围合型工地 

• 非围合型工地 

• 闸机+人脸识别+射频卡 

• 移动终端+人脸识别 

• 移动式考勤机 
应用场景： 
市政、路桥施工开放式工地，采用手机定位 
和人脸识别，进行后台比对登记考勤； 

应用场景： 
房建项目封闭式工地，后台服务统一管理， 
现场登记员工人脸，进行后台比对登记考勤； 







高品质硬件，
质量保障，易
用更经用 



人员进场时，
对于未完成指
定类型安全教
育、交底的人
员进行预警。 

人员进行安全教育、
交底培训时，进行
人脸签认，保证培
训工作落实到位。 





4月25日早上7点20分，河北衡水翡
翠华庭小区建筑工地发生升降机折
断的事故，造成11名工人死亡，2

名工人重伤。 

2019年3月21日当晚，涉险人员中有3人经抢救无效死亡。
截至3月22日上午，涉险人员中又有3人经抢救无效先后死
亡。目前，其他5名涉险人员伤情稳定。 

事故共造成5人受伤，6人死亡 



 据统计分析，全国建筑业伤亡事故80％以上都是违章指挥、违章作业、违反劳动纪律造成的。
加强安全教育培训，提高建筑施工队伍的安全素质；杜绝“三违”现象，减少伤亡事故发生，是建
筑施工管理的关键措施。 
    新中大联合行业内技术领先的合作伙伴，为施工企业提升员工安全培训与教育的有效手段，目
的就是让传统的安全教育模式和体验式安全培训相结合，让施工参与者从心灵深处感受到安全生产
的重要性，通过体验安全培训增强了员工安全意识，减少施工生产意外事故的发生。 
    

劳务工现场安全教育培训体系化 



地铁版：适用于地铁、市政等工程建设 
 支撑坠落事故VR体验                      

 基坑顶板坍塌事故VR体验 
 围护结构坍塌事故VR体验 
 堆载物滑坡事故VR体验 
 爆炸事故VR体验 
 机械伤害VR体验 
 宿舍火灾伤害VR体验 
 物体打击伤害VR体验 
 触电伤害VR体验 
 移动平台倒塌VR体验 
 车辆伤害VR体验 
 个人劳保用品VR体验  

路桥版：适用于公路、铁路等工程建设 
 高处坠落VR虚拟体验（桥梁下构） 
 物体打击VR虚拟体验（桥梁下构） 
 高边坡坍塌VR虚拟体验（路基） 
 触电伤害VR虚拟体验（桥面） 
 机械伤害VR虚拟体验（钢筋加工厂切断机） 
 起重伤害VR虚拟体验（桥梁上构挂篮施工） 
 起重伤害VR虚拟体验（预制梁厂龙门吊倾覆） 
 车辆伤害VR虚拟体验（隧道内） 
 高处坠落VR虚拟体验（塔吊爬梯） 
 隧道逃生VR虚拟体验（隧道） 
 宿舍火灾VR虚拟体验（宿舍） 
 挖掘机机械伤害VR虚拟体验(路桥基坑） 
 乙炔瓶爆炸VR虚拟体验（钢筋加工厂） 
 基坑坍塌VR虚拟体验（路桥基坑） 
 起重伤害VR虚拟体验（塔吊） 
 个人劳保用品VR虚拟体验（钢筋加工厂） 

用工培训体系化方案课件分类 

标准版：适用于房建等工程建设 

支支撑高处坠落VR拟体验 

临临边高处坠落VR拟体验 

机机械伤害VR虚拟体验(挖掘机 

机机械伤害VR拟体验（电梯笼） 

起起重伤害VR拟体验（塔吊） 

物物体打击VR拟体验（防护外架临边） 

基基坑坍塌VR拟体验 
脚脚手架坍塌VR拟体验 

触触电伤害VR拟体验 

乙炔瓶爆炸VR拟体验 

混混凝土顶板坍塌VR拟体验 

个个人劳保用品VR拟体验 

起起重伤害VR拟体验（塔吊） 

宿宿舍火灾VR拟体验 



集装箱现场改装教室，循环利用模式 



以人脸识别的方式完成人员
进出验证，人脸比对成功，
闸机通道打开，人员可通过
闸机进出，每次进出场流水
记录会保存在系统中。 

当前通过闸机人员的信息会展示
在电视看板中，同时，看板会展
示当前场内人员统计概况。 

针对道路、市政等没有固定进出场通道的线性工
程，提供APP考勤功能，劳务班组长或项目劳资
管理员可使用APP对劳务工进行考勤签到，定位
在指定项目且人脸识别比对成功即可完成劳务工
的签到。 



针对项目、班组设置相应的考勤规则，
根据考勤规则结算劳务工每天的工作
时长、迟到、早退、加班等，生成真
实有效的考勤数据、报表。 

考勤数据、报表可在系统中进行可视化
的展示，展示效果丰富并支持用户自定
义模式，更加贴合实际业务需求，为劳
务工人员的管理、决策提供数据支撑。 

通过APP可查看劳务工的考勤情况，
并查看相应的统计图表。 
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在某个项目中发生不良
记录并加入黑名单的人
员，会共享在全企业，
黑名单人员在全企业内
的项目将会被禁止进场。 

同每次评价后的劳务工星
级，可转化为相应数量的
金豆积分，劳务工使用金
豆积分可在线下指定部门
兑换劳保用品。 

在劳务工完成某一施工任务或安
全教育、交底之后，可对劳务工
进行事后星级评价，评价结果记
录在案，并会根据历史评价记录
生成综合评分。 
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劳务工/班组工资结算方式主要分为
两种，计件结算和计日结算。计件结
算按照劳务工/班组承接的施工任务
完成比例进行结算支付，计日结算按
照劳务工/班组进场工作的天数进行
结算。劳务工的考勤记录可作为工资
结算的参考依据，如计件工资结算时，
以实际工作天数与预计完成工作的总
天数的比值作为结算参考依据，计日
工资结算时，以劳务工进场工作天数
乘以日工资标准作为结算依据。劳务
工的评价记录可作为人员奖金、罚金
结算的参考依据。 

项目部 

分/子公司 

集团 



劳务公司将劳务工工资支付台账
通过扫描上传至系统。由施工企
业进行审批。 
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中国银行 

项目部1 项目部2 项目部3 项目部… 

中国建设银行 中国农业银行 中国工商银行 招商银行 兴业银行 ……银行 

***银行 

劳务工地域分
布广泛，工资
卡所属银行种

类多样 
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务
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务
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务
工 

劳
务
工 

劳
务
工 

劳
务
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劳
务
工 

劳
务
工 

劳
务
工 

劳
务
工 

劳
务
工 

劳
务
工 

劳务工支付宝 

企业直接将
工资支付给
劳务工，避
免跨地区、
跨银行产生
的手续费，
同时降低操
作成本。 



通过企业支付宝整体支付解决方案，统一发放劳务工
工资，解决了劳务工工资跨地域、跨银行的问题。 



项目部 

分/子公司 

集团 

劳务工工资支付保证金，提前从合同中
扣除，保障劳务工工资按时支付，未缴
纳时预警。 

对劳务工工资未及时
支付的分包企业，在
做劳务分包合同或分
包合同结算时，发起
预警。 

劳务分包结算，扣除代付的劳务工工资。 



审核、信息查阅 

项目部 

分/子
公司 

审核、信息查阅 

分包企业 

工人维护 

班组维护 

工资发放 

考勤查询 

身份证读卡器 
高拍仪 手机 

劳务合同
备案 

实名制登
记 

安全教育/

交底 
进场管理 考勤管理 工资结算 工资支付 

分包结算 信息完善 人员评价 

劳务工库 

人
员
入
库 

信
息
共
享 

预
警
反
馈 

分包/施
工队库 

人员信息 
项目经历 
资质证书 
培训记录 
不良记录 
黑名单 

班组库 工种库 分包合同 
委托付款
协议 

企业定额 

工资代发 分包结算 
劳动合同 

硬件支撑 

企业总部 

全国、省市劳务实名制平台 

劳务实名制信息规则库、数据合规性检查 



针对国家及各省市的劳务工管理政策，利用新中大
区位龙头优势，新中大劳务实名制系统可与全国建
筑工人管理服务信息平台以及大部分省市的劳务工
信息管理平台实现数据互通对接，可在系统中根据
实际业务情况设置数据对照关系，满足企业自用需
求和国家政策要求。另外，针对建筑企业的工程项
目可能分散在全国各地的情况，系统支持不同地区
的项目接入各自地区监管平台的需求。 

各地政策对劳务实名
制数据的同步上传频
率也有不同规定，用
户可在系统中根据本
地政策要求设置数据
同步上传规则，保证
数据的合规性，杜绝
风险。系统支持手动
同步和自动同步两种
方式，手动同步可同
步选中的指定数据内
容，自动同步可为不
同大类的数据设置自
动同步频率。 



 

扫码查⼈人

过闸进⼊入

 

欢迎进⼊入‘

中

亿

丰-苏州市第⼆二

⼯工⼈

人
⽂
文

化
宫

项

⽬目’

您

当前有5 条

未完成施⼯工任

务， 最新任务

为： “⼯工作

内

容： *****； 完

成期限

******； ”

智慧物资

危险区域预警：

现场检查

、

施⼯工⽇

日

志

：

安全教育

智慧派⼯工

实名制登记

实名制准⼊入

劳务⼯工评

价

Label

身份信息采集 

实名制准入 
安全教育 

智慧派工 

扫码查人 

智慧物资 

安全监管 
现场综合检查 

施工日志 

用工评价 



劳务实名制，公安云查验 

人证合一，查验用工风险 

安全教育、交底记录留档 

方便取证、防范安全风险 

二维码派工、PDCA管理 

掌握进度及动态实际成本 

施工任务关联施工部位 

大数据分析积累企业定额 

扫脸签认 

纸质签认
记录留档，
应对政府
监查 

施工任务下
达 

施工任务
完成确认 

施工任务
验收 

分包计量结算 
实际成本
（人工费） 

（施工部位） 

平米人工费／ 
企业定额 

劳务库 

人员数

据 

进出场

数据 

考勤数

据 

工资结

算数据 

公安查验 

扫脸考勤 闸机考勤 





部署模式 

SAAS租赁 硬件服务器 私有云 

按照项目数
（并发数）收
费租赁费用，
第二年收取数
据存储费用； 

标准版：软件费用
+项目授权； 

企业版：软件费用
+平台费+项目授权； 


